
LES POINTS D'EVALUATION Moi Le Directeur Moi Le Directeur Moi Le Directeur

 -Proposer des idées / des activités ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○
 -Préparer une activité ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

 -Gérer une activité ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Gérer la vie quotidienne ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Encadrer un groupe ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

 -Proposer des évolutions, des améliorations ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Analyser / se remettre en question ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

lj'ai des notions théoriques ll j'ai essayé de mettre en pratique lll j'ai réussi à mettre en pratique llll je maîtrise 

EVALUATION 3
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EVALUATION 1 EVALUATION 2

CAPACITES A ANIMER



CAPACITES A ANIMER


