
LES POINTS D'EVALUATION Moi Le Directeur Moi Le Directeur Moi Le Directeur

 -Etre à l'écoute ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Adapter son langage ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Responsabiliser ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Adapter l'outil ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

 -Aller vers ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Echanger ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Se rendre disponible ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

EVALUATION 2 EVALUATION 3
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EVALUATION 1

CAPACITES A COMMUNIQUER

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

 -S'exprimer ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Se positionner (accord/désaccord) ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Reconnaître ses points d'effort ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

 -Suivre le projet ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Etre référent du groupe ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

�j'ai des notions théoriques �� j'ai essayé de mettre en pratique ��� j'ai réussi à mettre en pratique ���� je maîtrise 
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