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VocabU\aire

Egalité: assurer un traitement juste et equitable auquel
tout individu a droit

Egaux = Parells

Parité: partage de pouvoir
Loi sur la parité dans les listes électorales

meélange de 2 elements différents
Seuil de mixité des effectifs : 33%

Diversite: pluralité, a I'origine utilisé pour la
biodiversité et diversité culturelle .Extension a I’age,
I’origine ethnique, handicap... Plus généralement
utilisé et compris au sens « minorités visibles » lutte
contre les discriminations



Une illusion de I'égalité entre
les femmes et les hommes



2014 : Pourquoi parler d'inégalites
entre les femmes et les hommes ?

Quiz



quiz.pptx

Prendre en compte I’Egalité des chances entre les femmes et les hommes

Tout au long de la vie

La promotion
des droits
des femmes
en matiéere
de sexualité Les violences
faites aux femmes

L'emploi
et
la diversification

i égalité des chances Les droits

professionnel R personnels

i
les femmes et sociaux

et les hommes

L'éducation
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Et pourtant depuis 1981 :

28 textes de lol adoptés

400 textes reglementaires
publiés



« Pour quelles raisons 'humanité en son
entier a-t-elle développé des systemes
de penseée valorisant le masculin et
dévalorisant le féminin, et traduit ces
systemes de pensée en actions et en
situation de fait ? »

Francoise Heéritier



Entre perceptions et réalité

Comprendre les mécanismes et les freins a I’égalite
entre les femmes et les hommes




Les mecanismes des inégalités
entre les femmes et les hommes

plusieurs grilles de lectures

= Le biologigue
= |'anthropologique
= 'histoire
= La langue francaise
= | 'éducation



Notion de sexe:
biologique, physiologique

Notion de sexualité:
Comportement lie au désir

Notion de genre:
construction socilale



= Comprendre les mécanismes et les
freins a I’egalite entre les femmes et
les hommes

Le point de vue de I'Anthropologie

et de I'Histoire

« mise a disposition du corps des femmes pour la
survie du groupe » Heéritier



Antiquité

Guerres de religion

1909
Congé maternité

1944
Droit de vote

1964
Droit de travailler sans
I'autorisation du conjoint

Préhistoire

Moyen Age

Révolution Francaise

1975 1983 2000
IVG Egalité Parité
professionnelle




Comprendre les mécanismes et les freins a I’égalité
entre les femmes et les hommes

La langue francaise

Dans la salle, il y a 1 homme et 100
femmes et on dira « ils »

« Le masculin I'emporte sur le
féminin »

« Un gargon manque »



Comprendre les mécanismes et les freins a I’égalité
entre les femmes et les hommes

Le point de vue
neurobiologique



cerveau IRM.pptx

Comprendre les mécanismes et les freins a I'égalité
entre les femmes et les hommes

étiquettes

Les steréotypes

« On simplifie, on et on géneralise des
comportements, des qualités et des défauts a
I'ensemble des individus ayant les mémes

« caractéristigues »

° que c’est dans la nature des
individus d’étre...

Croyances socialement partagees — « des préts a
penser »

- llsinfluencent nos relations avec les personnes qui
nous entourent Agissent comme des messages


etiquettes.pptx

Comment fonctionne un stéreotype ?
L’histoire de David et de Dana

= Steréotypes = Stéréotypes
feminins masculins
Dana David
= Calme = Agité
= Passive = Dynamique
= Craintive = Entreprenant

s



Reproductions souvent inconscientes
et « effets pygmalion »

= Hommes

- Dehors / extérieur
- Actif

- Travall

- Dur

- Rigoureux

- Coléreux

- Ambitieux

= On dit souvent que :

« Les garcons sont forts
et aiment le pouvoir »

Dedans /intérieur
Passive
Domestique
DOUX

ntuitive
Geignarde
Humble

On dit souvent que:

« Les filles sont
faibles, ne savent
pas diriger »



Les stéréotypes

- hiérarchisent les qualités, les
comportements des femmes et
des hommes

« Valence difféerentielle des sexes »

- peérennisent les jeux de roles et
la repartition des roles sociaux



« La domination masculine est tellement
ancrée dans nos inconscients que nous ne
I’apercevons plus, tellement accordée a
nos attentes que nous avons du mal a la
remettre en question ».

Pierre Bourdieu




Que sont les rapports sociaux de sexe ?

Les représentations et
les

Vis-a-Vvis

’autre sexe...
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Comprendre les mécanismes et les freins a I’égalité
entre les femmes et les hommes

Les stereotypes au quotidien

Une construction des le plus jeune
age

QUI EST QUI ?



CO urageux

R( )Bf I.S'I y
VAIL
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Comprendre les mécanismes et les freins a I’égalité
entre les femmes et les hommes

QUI LIT QUOI ?




'ours A a été reconnu comme
"une maman, & cause du tablier"
par toutes les filles

et 70% des garcons.

'ours B a été reconnu comme
un ours male ou un papa

par la majorité des enfants
parce que "c'est les hommes
qui lisent le journal "
ou"parce que les femmes
n'en ont pas le temps".

dans les ours C et D 100%
des filles voient un pére
qui se repose"parce que c'est lui
C\Ui travaille" et parce que

"le fauteuil est & papa"

3 garcons disent qu'il peut s'agir
d'une ourse ou d'une mére.




Comprendre les mécanismes et les
freins a I’égalité
entre les femmes et les hommes

QUI JOUE A QUOI ?




DES 3 ANS.

SmeCy

DES 3 ANS.

Dont 0,05 € d'éco-participation

DES 3 ANS.

Dont 0,20 € & éco-participation
DES 3 ANS.
Dont 0,20 € &'éco-participatior

DES 3 ANS.

Dant 8,20 € ¢ éco-participation

DES 3 ANS.

ecoiffier
Chariot supermarche garni
Un chariot de supermarche tres realiste
avec une grande capacité de remplissage
Vendu avec 12 acc S

Caisse électronique ) Clean service @ Combi aspirateur + © Set table a repasser + Chariot garni +
] anner avec Super, ton chariot pour f fer a repasser Barbie lave linge + fer caisse enregistreuse
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SEULEMENT

PLEIN AIR

Loy b
o Y

1/ Tractopelle a pédales
Case

Longueur : 220 cm.

Dés 3 ans. Réf. 743259

Tracteur a pédales Landini

Longueur : 191 cm.
\ Ref. 701971

RTTANNY

44

57 149€%

"Avis client

)

2/ Tracteur a 3/ Tracteur a pédales
pédales Renauit + Remorque

Longueur : 143 cm. Longueur : 94 cm.

Dés 3 ans. Ref. 722030 Dés 18 mois. Réf. 706590

' Tracteur a pédales Class
S 1ege rotatif et pelle arriére. Longueur : 225 cm.
Dés 3 ans. Ref. 712396

299€99

Dont 1,50€ d'éco participation
Tracteur électrique
John Deere

12 volits, radio FM, 2 marches avant
t r.ar"he arr' ere, s.eqc régiable.

et
Des




POUSSETTE
JOGGING
Avec 2 grosses roues
avant pivotantes.
Poupon vendu
separément.




Accuell Forum Inscription Démo Goodies

Lettre aux parents

2+ Ma Bimbo + A propos + Lettre aux parents

Pour consulter toutes les informations concernant la protection des mineurs, rendez vous sur ce site www.mineurs.fr

:I q A déconseiller aux enfants de moins de 12 ans

passe :
Nous déconseillons ce jeu aux enfants de moins de 12 ans, en effet, ils risquent de ne pas comprendre le cité
——— caricature, humour du jeu et pourraient étre influencés.
Connexion
nase bl q Principe du jeu
vald 7

+ Trouver un petit ami.

+ Travailler son quotient intellectuel en allant réguli@rement a la bibliothéque et en faisant divers jeux (puzzle, sudoku)...
+ Trouver un travail, évoluer dans celui ci pour obtenir plus d'argent dans son budget quotidien.

+ Faire pratiquer un sport a sa bimbo et faire attention a ce qu'elle mange pour avoir un poids stable.

+ Habiller sa bimbo a la mode pour monter sur le podium et gagner le concours de beauté organise chaque semaine !

qﬂuals effets le jeu peut il avoir sur votre enfant ?

Rassurez-vous celui ci est trés ludique et n'aura normalement aucun effet negatif !

Le jeu se veux étre dans une bulle rose, un monde ou tout vas bien et tout est beau !

Il incite aussi a la réussite sociale en travaillant son QI et en trouvant un emploi intéressant et rémunérateur.

Il offre également des forums animés et encadres par une équipe de modérateurs tous majeurs ol sont surveillés au mieux les
eventuels messages indésirables.

Les journalistes et blogueurs en parlent partout a travers le monde avec des avis trés positifs.













Comprendre les mécanismes et les
freins a I’égalité
entre les femmes et les hommes

QUI VOIT QUOI ?
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Du stéreotype a la discrimination directe et
Indirecte

s

Steréotype:
image, blague

N

Préjugé: Discrimination
opinion, Sexisme :

jugement de Comportement,
valeur acte




Quand on est victime d'un steréeotype...

On est J

stressé
risque de ne

pas bien faire

C'est difficile d’étre
seule dans son
GENRE dans un

groupe
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ACTIVITES ET TEMPS

» LES TEMPS LIBRES ET LES TEMPS
D’ACTIVITES SONT ILS SEXUES ?



= Repartition sexuées des taches
et des rbles entre les femmes et
les hommes

QUI FAIT QUOI A LA
MAISON ?




Qui fait quoi a la maison ?

autres cas
B |e pere toujours ou le plus souvent
B autant la mére que le pere

B toujours la mere

DREES 2010




Sport - activités sexuees & sexisme

o o
Mise
situation

Modules E-Learning gratuits
http://stereotypes.ingenium-elearning.com/
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Les activités et les temps libres ?

= Listez des activités peu mixtes

= Comment ces activités sont elles
présentees par les animateurs/trices ?

= Qui les animent ? qui les encadrent ?

= Comment les présenter ?(« sans risques

»)



Prendre en considération I'environnement
des jeunes, et les ages

Prendre en considération les postures,
les attitudes des animateurs/trices




Agir pour I'egalité entre les femmes et les hommes
ce n'est pas rendre les gens pareils !

Agir pour I'égalité c’est permettre aux femmes
et aux hommes de choisir librement,
D’Elargir le champs des possibles des activites,
des loisirs, des métiers,

%



Merci pour votre attention




