
LES POINTS D'EVALUATION Moi Le Directeur Moi Le Directeur Moi Le Directeur

 -Etre ponctuel ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Respecter les horaires de fonctionnement ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

 -Agir avec / Donner Envie / Jouer Avec / Réagir ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Aller vers / Etre force de proposition ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

EVALUATION 2 EVALUATION 3

H
O

R
A

IR
E

S
D

Y
N

A
M

IS
M

E

EVALUATION 1
SAVOIRS ETRE

COMMENTAIRES

 -Etre respectueux, ne pas porter de jugement ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Accepter les différences ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES

 -Prendre en compte les conseils et les mettre en 

œuvre
○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

 -Etre capable d'analyser et d'expliquer sa manière 

de faire
○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○ ○○○○

COMMENTAIRES
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�j'ai des notions théoriques �� j'ai essayé de mettre en pratique ��� j'ai réussi à mettre en pratique ���� je maîtrise 




