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OBJECTIFS DE LA JOURNÉE

DSDEN de l’Orne - SDJES

Renforcer l’interconnaissance entre les acteurs

Questionner les notions de partenariat, de continuité et de complémentarité éducative

Rappeler les principes généraux des PEDT, du plan mercredi, et autres dispositifs de 
continuité éducative

Identifier des intentions éducatives partagées

Définir des bonnes pratiques et pistes d’actions permettant de développer les 
complémentarités 



PROGRAMME

DSDEN de l’Orne - SDJES

Matin : 

1) L’interconnaissance, premier pas vers la complémentarité

Débat mouvant

2) Repères, éléments de cadrage : éducation populaire, animation, dispositifs institutionnels…

Diaporama

3) Premiers repérages d’actions partenariales locales
Support post-its

Repas

Après-midi :

En petits groupes par territoire :
- compréhension croisée des documents de référence de chacun
- Vers de de nouvelles actions locales concrètes
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Tour de table

- Mon prénom, mon nom, ma structure, mes fonctions

- Un souvenir fort d’enfance/de jeunesse à l’occasion de temps de loisirs 
collectifs (colo, centre de loisirs, activités sportives, culturelles, 
engagement dans un projet collectif…)
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Représentations et interconnaissance

« Débat mouvant »
Ou « jeu de la ligne », ou « rivière du doute »

Pour chaque proposition :
- Se positionner dans l’espace, « d’accord » ou « pas d’accord »
- Construire des arguments au sein de son groupe
- Partager les arguments à tous, tenter de convaincre !
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L’éducation des enfants est une mission partagée entre les parents et l’école

Les accueils collectifs de mineurs (centres de loisirs, colonies de vacances) ont une mission éducative

Les temps d’animation (en centres de loisirs, en accueils périscolaires, en colos, etc.) sont des temps « péri-
éducatifs »

Les compétences pédagogiques appartiennent aux enseignants

Les animateurs ne sont pas suffisamment formés

Être animateur, ce n’est pas un vrai métier

Les enseignants doivent avoir le dernier mot dans les choix d’organisation des locaux scolaires

Les enseignants doivent intervenir si ils constatent un incident sur un temps périscolaire (garderie, repas…)

Les enseignants sont les mieux placés pour accompagner les familles dans la réussite de leur(s) enfant(s)

Le projet d’école doit être partagé avec l’équipe d’animation

D’accord ou pas d’accord ?
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Repères et éléments de cadrage

- Définition des notions d’ animation et d’éducation populaire

- Métiers et qualifications de la filière animation

- Démarches et dispositifs de continuité éducative
• Principes généraux des politiques éducatives locales
• Projet éducatif de territoire et « plan mercredi »
• Vacances apprenantes, dont colos apprenantes

- Présentation d’une dynamique partenariale en faveur des acteurs du loisir 
éducatif - www.rezorne.org

http://www.rezorne.org/
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Eléments d’histoire, et courants de pensée (en survol)
- Les lumières, la révolution française
- Le mouvement ouvrier, les premiers syndicats
- Le christianisme social et le scoutisme
- Les mouvement laïques

« Personne n'éduque autrui, personne ne s'éduque seul, les
hommes s'éduquent ensemble par l'intermédiaire du monde. »
Paulo Freire, Pédagogie des opprimés, 1974

« animatio », « animare » ═ donner de l’âme, de la vie,
rendre vivant
Définition Larousse « animation » :
1- « Action de mettre de la vivacité, de l'entrain dans
quelque chose »
2- « Ensemble des moyens et méthodes mis en œuvre
pour faire participer activement les membres d'une
collectivité à la vie du groupe »

Une définition contemporaine par Christian MAUREL
L'éducation populaire est « l'ensemble des pratiques
éducatives et culturelles qui œuvrent à la transformation
sociale et politique, travaillent à l'émancipation des
individus et du peuple, et augmentent leur puissance
démocratique d'agir ».
4 missions de l’éducation populaire
- Conscientisation
- Emancipation
- Augmentation de la puissance d’agir
- Transformation sociale et politique

Définition INSEE « animation socioculturelle » :
L’animation socioculturelle doit viser « soit à insérer
socialement certaines catégories de population et à
améliorer les relations sociales entre ses membres, soit,
plus généralement, à promouvoir la vie culturelle dans
une collectivité »
4 grands domaines pour l’animation socioculturelle :
-l’évènementiel, le culturel et le festif
-la prévention et l’insertion
-les vacances et les loisirs
-l’éducation (informelle) des jeunes et des adultes
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L’assistant animateur technicien de la jeunesse et des sports
Il encadre des activités sportives ou socioculturelles de loisirs et de découverte en direction de publics sous la responsabilité d’un animateur

possédant un diplôme d’un niveau supérieur.

L’animateur socioculturel
L’animateur encadre en autonomie des activités de loisirs, de prévention ou d’insertion sociale dans des domaines divers en utilisant un ou des 

supports techniques dans les champs socio-éducatif et socioculturel et dans la limite des cadres réglementaires. Il est responsable au plan pédagogique. Il assure la 
sécurité des tiers et des publics dont il a la charge. Il a la responsabilité du projet d’activité qui s’inscrit dans le projet de la structure.

Le coordonnateur de projet ou d’équipe d’animation
Il intervient au niveau d’une structure (MJC ; centre socioculturel ; centre social ;) ou au niveau d’un territoire urbain ou rural (agent de 

développement ; coordonnateur de projets…)
Il conçoit un projet d’action dans le cadre des objectifs de l’organisation, il coordonne sa mise en œuvre, il conduit des démarches pédagogiques.

Le formateur-coordonnateur de formations socioculturelles
Il intervient au sein d’un organisme de formation. Il conduit des démarches pédagogiques et des actions de formation. Il organise des actions de 

formation de formateurs dans le cadre des réseaux professionnels de l’organisation.

Le directeur de structure socioculturelle ou sociale 
Il dirige une structure ou un service  socioculturel ou social (MJC, centre socioculturel, services jeunesse d’une collectivité…)
Il prépare la prise de décision stratégique, pilote le projet de développement d’une organisation, dirige et réalise le bilan d’activité d’une organisation.
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Démarches et dispositifs structurants de politiques éducatives territoriales

→

→

→
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Le projet éducatif de territoire (PEDT) (2013)
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Le projet éducatif de territoire (PEDT) au service d’une 
politique éducative locale



DSDEN de l’Orne – SDJES – septembre 2022

Le projet éducatif de territoire (PEDT) au service d’une 
politique éducative locale
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Quelques dispositifs pour soutenir la démarche

Le plan mercredi, un label pour les centres de loisirs dans le cadre d’un PEDT, 
se fondant sur une charte prévoyant de :
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- 473 départs de jeunes ornais financés par le dispositif
- Une enveloppe départementale de 111 159 euros (235 euros/départ)
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Quelques enjeux éducatifs spécifiques au départ en colo
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Pause
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Repérage de premières actions partenariales locales

- par territoire, sélection de 2 ou 3 actions par groupe
- Soit des actions déjà en place qui vous semblent intéressantes à valoriser, à partager
- Soit des actions qu’il vous semblerait pertinent, prioritaire de mettre en place

- 1 post-it par action

- regrouper par grandes thématiques sur le paperboard, partager les
expériences et les analyses
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Présentation d’une dynamique partenariale en faveur des acteurs du loisir 
éducatif - www.rezorne.org

http://www.rezorne.org/
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Charte départementale 
« Faire entrer son ACM dans une démarche de développement durable »

avec le CPIE Collines Normandes

https://rezorne.org/faire-entrer-son-acm-dans-une-demarche-de-developpement-durable-charte-departementale-61/

https://rezorne.org/faire-entrer-son-acm-dans-une-demarche-de-developpement-durable-charte-departementale-61/
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Festival des histoires
avec Musiconte et la FéCor

https://rezorne.org/festival-des-histoires/

https://rezorne.org/festival-des-histoires/
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Soutien aux démarches inclusives en ACM
avec l’UFCV

https://rezorne.org/elaboration-des-fiches-de-recueil-dinformations-demarches-inclusives/
https://rezorne.org/troubles-du-spectre-autistique-tsa-journee-de-sensibilisation-du-14-decembre-2023/

https://rezorne.org/elaboration-des-fiches-de-recueil-dinformations-demarches-inclusives/
https://rezorne.org/troubles-du-spectre-autistique-tsa-journee-de-sensibilisation-du-14-decembre-2023/
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Et diffusion des productions documentaires multiples dans la partie 
« ressources thématiques »

www.rezorne.org

http://www.rezorne.org/
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Vidéos de promotion de la fonction éducative de ACM
avec CANOPE

https://rezorne.org/video-les-accueils-de-loisirs-de-lorne-des-lieux-educatifs-pour-tous/

https://rezorne.org/video-les-accueils-de-loisirs-de-lorne-des-lieux-educatifs-pour-tous/
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Repas
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De l’interconnaissance aux actions locales concrètes
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Bilan et conclusion
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Merci pour votre participation

Contacts :
François GAUTTIER
dsden61-cpd-fci@ac-normandie.fr - 02 33 32 71 69

Arthur LEPELLETIER 
arthur.lepelletier@ac-normandie.fr - 02 33 32 50 24

mailto:dsden61-cpd-fci@ac-normandie.fr
mailto:arthur.lepelletier@ac-normandie.fr

